CLARIFIER
GENERALISER L'OBJECTIF
Ou cela pourrait-il Qu’est-ce qui est le
aussi fonctionner ? plus important ?

/\

EVALUER OCCUPATION ANALYSER
Cela a-t-il Qu'est-ce qui
fonctionné ? aide ?

AGIR
Qu’est-ce qui
est faisable et

qui peut

fonctionner ? @@@@‘
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